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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szocialis Foglalkoztaté Szolgéltat6 és Kereskedelmi Kézhasznii Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és Mitkodési szabalyzata a gazdasdgi tarsasagokrdl
52016 t6bbsz6r médositott 1988. évi VI, torvény, valamint a biréségi cégnyilvantartasrol
s a cégek torvényességi feliigyeletérdl szolé6 médositott 1989. évi 23. térvényerejii
rendelet alapjan késziilt.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mitkédési Szabalyzat (tovébbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
tarsasdg adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, a tarsasag mikodési szabalyait.

2./A tarsasiag adatai

A tarsasag (cég) neve: Szocidlis Foglalkoztaté Szolgiltaté és Kereskedelmi
Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg

Az Uigyvitel sordn haszn4lt cégnév roviditése: Szocidlis Foglalkoztat6 Kft.
Székhelye: 9200. Mosonmagyarévar Szent Istvin kiraly wt. 109.

Telephelye: 9200. Mosonmagyarévar Szent Istvan kiraly at 109.

Az Alapité Okirat kelte: 2009. jinius 01.

A tarsasdg miitkodésének kezdd idépontja: 2009. junius 01.
Cégbejegyzés szama: 08-09-018097

Bankszamlédjanak szdma: 11737076-20055521-00000000

Adoéigazgatasi azonosité széma: 22394255-2-08

Statisztikai szdm: 22394255-9499-599-08

Torvényes feliigyeleti szerve: Gyér- Moson- Sopron megyei Cégbirésag

A tarsasag mitkodésének idGtartama: 2009. jinius 01-t61 hatdrozatian idejii

A tarsasag tagjai, neve, székhelye: Mosonmagyarévar Viros Onkorményzata
9200.Mosonmagyarévar F6 u. 11.

A tarsasag torzst6kéje: 3.000.000. Ft. azaz Harommillié forint.
Ebbdl: - készpénz:  3.000.000. Ft.



A tarsasdg, amennyiben t6bb tagja van nyilvantartast (tagjegyzéket) kell vezetni. A
tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a, valamennyi tag nevét (cégét), lakohelyét (székhelydt) és torzsbetétet,

b, a tarsasigi szerz6désnek az csetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatisokra,
valamint a tagok részér8l gyakorolhaté elévasarlasi jogra vonatkozo rendelkezéseit,

¢, a tagok személyében vagy iizletrészeiben beksvetkezett véltozast, igy az tizletrészek
atruhazésat, felosztasat, a térsasag tulajdondba keriilését vagy bevonasit.

A tagjegyzék vezetéséért az ligyvezetd felelés.

Az lgyvezetd kételes a tagjegyzékben feltiintetett adatokat és az azokban tortént
valtozasokat bejegyzés végett a cégbirdsagnak benyjtani.
A tagjegyzéket barki megtekintheti, ha érdekeltségét valoszintisiti.

3./A tarsasig tevékenységének célja

A térsasigot az Alapité Okirat létrehozésdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzéjarulassal olyan tarsasigot hozzon létre, mely alkalmas a munkaeré-piaci
versenyszferabol kiszorult megvéltozott munkaképességii munkavallalok onallo,
jévedelemtermeld tevékenység végzésére.

4./A Szervezeti és Miikddési Szabslyzat hatdlya

A tarsasdg szamdra a jogszabélyokban, taggy(ilési hatirozatokban megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- atdrsasig vezet0i tisztségviseldire,
- atarsasig valamennyi dolgozéjéra,

Az SZMSZ a taggytilés jovahagyésaval 1ép hatalyba, és visszavondsig érvényes.
5./ A tarsasdg tevékenységi kore:

A Tevékenységek Agazati Osztalyozasi rendszere (TEAOR) szerint az Alapit6
Okiratban és Cégbirésagi Végzésben meghatarozott tevékenységek.

6./A tarsasag jogillisa

A tarsasdg mint jogi személy, sajatos cégneve - Szocilis Foglalkoztaté Kft - alatt
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet,
szerzodést kdthet, pert indithat s perelhetd.

A tarsasag vagyondval a jogszabalyok és a taggyiilés hatdrozatainak keretei kozott
6nalléan gazdalkodik, kotelezettségeiért a tarsasag alapitdja vagyoni betétjik mértékéig
felelnek.



A tarsasagot miitkddése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet t6le jogszabély
és a taggylilés hatdrozatai kifejezetten nem vonnak el.

A tarsasag gazdasdgi jogalanyisagkénti miikodése sordn szerzOdéses kapcsolatba
keriilhet harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek
nem az alapitot, hanem a tarsasagot illeti meg, illetve terhelik.

A téarsasdg szerzOdéseit tevékenysége keret€ében Onalldan, sajat beldtdsa és akarat-
elhatarozésa szerint, szabadon kéti a céljainak megval6sitdsa €rdekében.

Az altala kotott szerzOdések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasdg. Ez vonatkozik
azokra a szerzOdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékre
kotott, amely a tagok személyes kozremiikddésre vagy munkéajara épiil.

A téarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all
perben a tarsasdg akkor is, ha a tarsasdg valamely tagja &ll perben a tarsasadggal
szemben.

Fentieken tulmenden a tirsasdg ondlld addé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

7./Képviselet és cégbejegyzés

A térsasag a nyilatkozatait képvisel6je Utjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégbejegyzés a tarsasag nevében tett irdsbeli nyilatkozat megfelelé formaban t6rténd

alairasa, amely gy torténik, hogy a (tarsasdg) cég nevéhez a cégbejegyzésre jogosult
személy a névalairasét csatolja.

Cégbejegyzésre az ligyvezetd igazgatd jogosult, aki egyben a térsasag képviseldje.

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezet6je latja el, aki 6nalléan jogosult a
cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A térvényes képviseld képviseleti és cégbejegyzési joga a jogszabaly elbirasa folytan
korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlitozhats.



II. FEJEZET

ATARSASAG VEZETO SZERVEI

1./ A tarsasag vezetd szervei

A tarsasag :

- az ligyvezetést ellatd ligyvezetSre
- az 4ltaldnos ellendrzési joggal rendelkezd feliigyeld bizottsagra,
- koényvvizsgalora tagolodik.

1.2. A felijgyeld bizottsdg

A feliigyeld bizottsag tagjait a taggyilés valasztja. A taggy(ilés nem vélaszthatja a
feliigyel6 bizottsag tagjava a tarsasag dolgozdjat.

1.2.1. A feligyeld bizottsdg feladatdt, hatdskorét és mikodésér az Alapitd okirat
tartalmazza.

Tevékenységét sajat ligyrendje és éves ellendrzési terve alapjan végzi.

1.3. Vezetod tisztséoviselbk

A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi irdnyitasat a vezetd
tisztségvisel6k latjak el.

A vezetd tisztségviselok és a feliigyeld bizottsdg tagjai, valamint a kényvvizsgald a
taggy(ilés altal meghatdrozott dijazasban részesiilnek.

A vezetd tisztségviseloket-kivéve az tigyvezettt- a feliigyeld bizottsag tagjait, és a
konyvvizsgalét a taggylilés vélasztja meg hatdrozott id6re. Ennek elteltével
Ujravalaszthatok, és ezen beliil is barmikor.

1.3.1. Ugyvezetd (igazgatd) feladata, hatdskére

a, feligyeli, irdnyitja és szervezi a miikodést,

b, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kft. alkalmazottjai felett,

c, szallitokkal szerzodik,

d, kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatdsagi feliigyeleti szervekkel,

e, altalanos szinten irdnyitja és feliigyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét,

f, kiadja a munkakdri leirdsokat a szakmai munkamegosztas alapjén,

g, irdnytja a tdrsasag tevékenységeét, biztositja a szakmai kévetelményeknek megfelels
mukodést,

h, meghatérozza a kereskedelmi és arpolitikét,



i, irdnyitja a marketing- és reklamtevékenységet,

j» keresi a piaci részesedés novelésének, Uj piacok feltardsanak lehetdségét
k, az alapito elé terjeszti a tdrsasag SZMSZ-ét

1, elvégzi mindazon feladatot, amelyeket az alapité a hataskorébe utal.

m, kiépiti a tarsasig bels6 szerkezeti felépitését, az ala és folérendeltségi kapcsolatokat

n, az ligyvezetdre vonatkozé tisztségi és Osszeférhetetlenségi felelosségi és kartéritési
szabélyokat az Alapité Okirat tartalmazza

1.3.2. Konyvvizsgadlo joga, feladat, kitelezettsége

Az lgyvezetés ellendrzését a felligyel6 bizottsdg mellett a konyvvizsgdlé végzi. A
konyvvizsgalé megvélasztdsa a taggyilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A taggytilés
az ligyvezetd6 javaslat alapjan csak pénziligyminiszter altal kijel6lt szervezetnél
bejegyzett kényvvizsgaldt bizhat meg, amennyiben az §sszeférhetetlenség nem 4all fenn.
Osszeférhetetlenségnek minésiil a hozzatartoz6i (Ptk. 685.§.b. pont), valamint az tizleti
kapcsolat.

Nem lehet konyvvizsgalo:
a, a tarsasag vezeto tisztségviseldje, vagy kozeli hozzatartozdja,

b, a tarsasag dolgozdja,
c, a tdrsasdg tagja,
d, az a,b,c, pontokban emlitett mindségiikben megsziinésiikt6l szamitott harom évig.

A konyvvizsgalo joga:

- betekinthet a tarsasag kényveibe,

- avezetd tisztségvisel6ktdl és a tarsasdg dolgozoitdl felvilagositast kérhet,

- atarsasag pénztarat, értékpapir-€s arudllomanyat, szerzodéseit €s bankszamlait
megvizsgalhatja,

- jelen lehet a taggytilési €s felligyelo bizottsagi tiléséken.

A kodnyvvizsgal6 feladatét és miikodésének id6tartamat az Alapité Okirat tartalmazza.

A taggylilés elé csak a kényvvizsgald altal ellenbrzott és zaradékkal ellatott mérleget
magaban foglalé €ves beszamolot lehet beterjeszteni.



’ ~ NLFEJEZET ,
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A tarsasag szervezeti felépitését, az ala és folérendeltségi viszonyt, illetve a munkakori
beosztast a vezetd beosztasu dolgozok esetében az ligyvezetd hatarozza meg.

A tarsasagnak nincs kinevezett Pénziigyi €s Szamviteli egység vezet6 és miiszaki vezeto.
Az ugyvezetOt akadalyoztatisa esetén eseti megbizassal helyettesiti az altala megbizott
munkavallal6 (alairasi jog).

1./A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
a, A munkaviszony létrejotte

A tarsasag az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatarozatlan
idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii dijazassal foglalkoztatja. A tarsasignél foglalkoztatott
valamennyi vezetd és onallé munkakort betoltd dolgozoé részére munkakori lefrdst kell
késziteni, az alkalmazast kévetd 15 napon beliil. A munkakéri leirast a dolgozdval meg
kell ismertetni €s ala kell iratni.

A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdok jogallasat. a
tarsasagnal elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
sz6loan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység moddosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

a, munkahelyi vezetok esetében az ligyvezetd
b, beosztott dolgozok esetében a munkaszerzodésiik tartalmazza a végzendé feladatokat.

b, A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az ligyvezet6 altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabélyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozéd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni. a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakoére betSltésével
Osszefiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatdra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajét az arra vonatkoz6
szabalyoknak és elSirdsoknak, a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban elirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanosségra keriilése a tarsasag érdekeit sértené.



A térsasagnal hivatali titoknak minéstilnek a kovetkezok:

- partneri szerzédések,

- bankiigyletek,

- személyi bériigyek,

- dolgozok egészségligyi allapota,
- szocialis ellatasok Ft. értéke

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil. A tarsasdg valamennyi
dolgozbja kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

¢, Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

— nem hozhaté nyilvanossigra olyan iigy, tény és koriilmény, amelynek id6 el6tti
nyilvanossigra hozatala a tirsasig tevékenységében zavart, a tarsasignak anyagi,
vagy erkolesi kart okozna.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az Ujségirét, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 8 szavait tartalmazza, k$zlés el6tt vele egyeztesse.

- Kiilfsldi sajtdszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak ligyvezetd
engedélyével adhato.

d, A munkaido beosztdsa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kdzponti jogszabalyok, valamint a
kollektiv szerzédésben foglaltak szerint kell kialakitani. A munkaviszonyra vonatkozé
belsd szabélyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl szo6lo, tobbszér modositott
1992. évi XXII. térvény /MT/ elbirasai az iranyadok.

A tarsasagnél a hivatalos munkarend, mely a munkaid6t és a pihendidét (ebédidd) is
tartalmazza a kdvetkez6:

A munkaviszonyban 1évé munkavallalok munkakezdési ideje 07 Gra, befejezése a
munkaidejiik fliggvényében. A nyéri id6szémitds bevezetésével 6 oOrai kezdésre
modosithato.

e, Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden
esetben csak az ligyvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezeto.

A dolgoz6k éves rendes szabadsdganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt
eldirasok és a bedolgozokra vonatkozd jogszabalyok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartdst kell vezetni.

Fizetés nélkiili szabadsagra engedélyezésre csak az tigyvezetd jogosult.



A tirsasagndl a szabadsag nyilvéntartas vezetéséért a bérelszdmolo a felelds.
f.A tdrsasdgnadl munkaviszonyban dllé dolgozdk dijazdsa

A munka dijazésat a munkaszerz6dés tartalmazza. Mivel Kollektiv Szerz6dés nincs,
megallapitisanal a dolgozok valasztott kiildsttje véleményezési joggal rendelkezik.
Ugyancsak véleményezési joga van a jutalmazas és szocidlis juttatasok megallapitdsanal
1s.

g, sajdt gépkocsi haszndlata

A sajét tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti el6irasok rendelkezései, illetve az ad6jogszabédlyok
szerint kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait kiilon utasitdsban
kell régziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatdrozni a
kovetkezdket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
- asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
- az éves kilométer keret nagysaga stb.

2./Kartéritési kotelezettség

A munkavallald a munkaviszonydbol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekgvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan orizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost e nélkil is terheli feleldsség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

Amennyiben a tarsasignal a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megbrzésre
4tadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges feleldsségnek van helye. A kar
osszegének meghatérozasanal a Munka Torvénykdnyve 172-173. §-a az irdnyado.

Leliarhianyért valo felelosséget az tgyvezetd a korilményck figyclembe vétclével
(természetes apadas, ismeretlen okbdl keletkezett kér, taroldsi kériilmények, szereléssel
jaré veszteség stb.)az tigyvezetd jogosult elbiralni. Ez esctben kdteles tekintettel lenni a
hidny nagysagara, az érintett dolgozd munkabérére stb.

3./Anyagi felelosség

A tirsasag a dolgozé ruhdzatdban, hasznalati tirgyaiban a munkavégzés folyamén a
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mas megbrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.



A dolgoz6 a szokasos személyi hasznélati targyakat meghaladd mérteki &s értékil
hasznélati targyakat csak az ligyvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan.

A tarsasdg valamennyi dolgozéja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, berendezések stb. megdvasacrt.

4./A munkaterv- iizleti terv

Az tigyvezetd a tarsasag feladatainak végrehajtisara éves munka-és lizleti tervet készit.
Az tizleti terv javaslatot a tulajdonos médositja vagy elfogadja.

A munkaterv $sszedllitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a tdrsasagon
beliil miik6dd, vezetést segit6 testiiletekt6l, szervektol, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell.

- afeladatok konkrét meghatarozasat

- afeladat végrehajtasaért felel6s(6k)megnevezését

- afeladat végrehajtasdnak hataridejét

- végrehajtsra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségeket

Az iizleti terv (pénziigyi terv) Osszedllitasaért, idGszakos ellen6rzésérdl,
eredményességérdl tajékoztatja a tulajdonost és a dolgozdkat. (dolgozdi értekezlet)

5./A tarsasag iigyiratkezelése
A tarsasagnél az tigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az tigyiratkezelés irdnyitasaért gazdasagi vezetd, ellen6rzéséért az iigyvezetd felelds.

Az ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eldirdsok alapjén kell végezni,
amelynek elkészitéséért a gazdasagi vezetd felel.

6./A kiadmanyozds rendje

A tarsasagnal a kiadmanyozas rendjét az ligyvezetd szabalyozza.

A kiadmanyozas rendjének szabalyait a gazdasagi vezetd allitja Sssze.

7./Bélyegzik haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasndl cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott,
cégszertien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo

lemondaést jelent.

A tirsaség bélyegzbit a gazdasagi ligyintéz koteles naprakész dllapotban nyilvantartani.
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A tarsasagnal cégbélyegz6 hasznalatara a kvetkez6k jogosultak:

e ligyvezetd

e miiszaki ligyintéz6

o gazdasagi ligyintézdk

e TB tigyintéz6

e anyagbeszerzo-gépkocsivezetd

Az atvevok személyesen felel6sek a cégbélyegz6k megérzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésér6l, kiadasardl, nyilvantartasar6l, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltadrozéasardl a gazdasagi tigyintézd gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az
elbirasok szerint jar el.

8./A tarsasag gazdalkodasanak rendje

A tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az lizleti terv elkészitésével,
végrehajtasaval, a tarsasdg kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefiiggd
feladatok, hatdskorok szabalyozésa- a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével- az ligyvezet6 feladata.

a, A gazddlkodads vitelét elGsegitd belsé szabdlyzalok
e szdmlarend szamviteli politika
o eszkozok és forrasok értékelési

szabalyzata bizonylati szabalyzat

bels6 ellen6rzési szabalyzat

pénzkezelési szabalyzat

leltarkészitési és leltarozési szabalyzat

felesleges vagyontargyak

hasznositasanak és selejtezésének

szabalyzata

b, Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az tigyvezetd jeldli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-bejelentési

kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6 koteles Srizni.

¢, Az utalvdnyozds rendje

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogosultsagat. Pénz, anyag, utalvanyozasra csak
az ligyvezet6 jogosult, tartos tdvolléte esetén a miiszaki vezeto.

9./ A helyettesités rendje

A tarsasagnal folyd munkat a dolgozok idoleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.



A dolgozék tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az tligyvezeto,
illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladat.

A tirsasagon beliili helyettesités rendjét az ligyvezets belsé utasitdsban szabalyozhatja.

Konkrét munkakdr helyettesitésével kapcsolatos az egyes dolgozdt érintd konkrét
helyettesitési teenddket a munkakoéri leirds tartalmazza.

10./Munkakérok atadasa

A tarsasag vezetd allasti dolgozoi, valamint az tigyvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének 4tadédsarodl, illetve atvételérdl személyi véltozés esetén jegyzokonyvet
kell felvenni.

Az 4tadas- atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkés6bb 15 napon beliil be
kell fejezni.

A munkakér atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakdr szerinti
felettes vezeté gondoskodik.
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Mellékletek : a szabalyzatok
-szdmlarend és szamlatiikor
-szamviteli politika
-Onkoltség szdmitési szabalyzat
-pénzkezelési szabalyzat
-hazipénztir kezelési szabalyzat
-értékelési szabalyzat
-selejtezési €s leltarozési szabalyzat

 VFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az ligyvezetd gondoskodik.

A mellékletek- szabalyzat mddositdsa a gazdaségi vezetd feladata.

Mosonmagyardvar, 2009. junius 01.
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S7ERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MODOSITVA 2022. JULIUS 27.

1II. FEJEZET 1. BEKEZDESE VALAMINT A 11. OLDAL 1. BEKEZDESE

HATALYBA LEP: 2022. AUGUSZTUS 01.

e AL A < -»:,A_/

SALLAI LASZLO
UGYVEZETO IGAZGATO



12

VIII.
Egyéb rendelkezések

Jelen alapité okiratban nem szabélyozott kérdések tekintetében a Polgéri Torvénykonyv,
valamint a 2011. évi CLXXV. és a 2006. évi V. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Mosonmagyardvar, 2023. junius 22.

Alulirott Dr. Szécs Katalin iigyvéd, mint a Szécs és Tarsa Ugyvédi Iroda (9028 Gyér,
Szent Imre 1t 93/A) vezetéje igazolom, hogy jelen, a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabily megfelel a Mosonmagyarévir Varos Onkormsnyzat
Képvisel6-testiilete dltal Mosonmagyarévaron, 2023. junius 22. napjdn tartott
kozgyiilésen meghozott 108/2023. (VI.22.) szamu hatarozattal elfogadott modositasok

alapj4n hatélyos tartalomnak.

Készitettem és ellenjegyzem Mosonmagyarévaron, 2023. junius 22. napjan
KASZ: 36081124
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